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Aika 16.12.2024, klo 13:00 - 15:00

Paikka Tampere-​talo,​ VIP-​huone

Käsitellyt asiat

§ 490 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 491 Pöytäkirjan tarkastus

§ 492 Sisäisen tarkastuksen raportointi ja kehittämistoimenpiteet

§ 493
Sisäisen tarkastuksen painopisteet 2025–2028 ja vuosisuunnitelma 
2025

§ 494
Tampereen asuntotuotanto-​ ja asuntomarkkinatilanne sekä 
kaupungin asuntotuotannon kannusteiden vaikutukset

§ 495
Kuutoskaupunkien sivistyspalvelujen vertailututkimuksen 
tilannekatsaus

§ 496
Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen,​ esiopetuksen,​ 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seutuvertailujen 
tilannekatsaus

§ 497 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2025

§ 498 Nuorisovaltuuston asettaminen ajalle 1.1.2025–31.12.2026

§ 499
Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakunnan täydentäminen 
ja palkkiot vuodelle 2025

§ 500
Valtuutetun ja kaupunginhallituksen jäsenen luottamustoimen 
päättyminen sekä täydennysvaali

§ 501
Valtuustoaloite sähkön vähittäismyyntiyksikön perustamiseksi 
osaksi Tampereen Energia-​sähkölaitosta – Aarne Raevaara

§ 502
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten 
otto-​oikeus

§ 503 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 504
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varajäsenen 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kummola Kalervo, puheenjohtaja
Jussila Anne-Mari, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
Evilä Tommi
Hanhilahti Vilhartti
Hiitti Antti, varajäsen
Järvisalo Vilma
Kaivonen Kirsi
Raevaara Aarne
Rokosa Inna
Suomela Iiris
Taina Anneli
Tapio Mitja

Muut saapuvilla olleet
Nurminen Ilmari, valtuuston pj., poissa 13:49–13:59, saapui 14:00, poistui 
14:47
Järvenpää Elina, valtuuston 1. vpj., poissa 13:49–13:59
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj., poissa 13:49–13:59, saapui 13:39
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poissa 13:49–13:59, poistui 14:52
Helimo Matti, apulaispormestari, saapui 14:06
Markkanen Jouni, apulaispormestari, poissa 13:49–13:59
Porttikivi Ilkka, apulaispormestari, poissa 13:49–13:59, poistui 14:52
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
Klami Laura, lakiasiainjohtaja, sihteeri
Herrala Leeni, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Kannonlahti Katja, viestintäjohtaja, poissa 13:49–13:59
Ruski Heini, tarkastusjohtaja, saapui 13:04, poistui 13:59
Hakala-Kivinen Maliina, advisory director (KPMG), saapui 13:04, poistui 13:
59
Leppiniemi Harri, advisory partner (KPMG), saapui 13:04, poistui 13:59
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 14:00, poistui 14:53
Salmi Pekka, johtaja, saapui 14:00, poistui 14:53
Ekholm Virpi, kiinteistöjohtaja, saapui 14:00, poistui 14:53

Poissa
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Kalervo Kummola
Puheenjohtaja

Laura Klami
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Vilhartti Hanhilahti
 

 

Anneli Taina
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville 20.12.2024 www.tampere.fi.

Leeni Herrala, hallintosihteeri
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§ 490
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Ylimääräisen asian ottaminen käsiteltäväksi

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväksi seuraavan 
lisäesityslistalla olevan asian:
§ 504 Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varajäsenen 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali (lisäpykälä)
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§ 491
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anneli Taina ja Vilhartti Hanhilahti 
(varalle Tommi Evilä ja Antti Hiitti).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
torstaina 19.12.2024.

Joulunaika aiheuttaa muutoksia pöytäkirjan nähtävilläoloon. Pöytäkirja 
asetetaan tarkastettuna nähtäville poikkeuksellisesti jo perjantaina 
20.12.2024.
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§ 492
Sisäisen tarkastuksen raportointi ja kehittämistoimenpiteet

TRE:5894/00.05.02/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Ruski Heini

Valmistelijan yhteystiedot
Tarkastusjohtaja Heini Ruski,​ puh. 041 730 0921,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Sisäisen tarkastuksen raportointi ja kehittämistoimenpiteet merkitään 
tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden tarkastusjohtaja 
Heini Ruskille sekä KPMG Oy:n advisory director Maliina Hakala-​Kiviselle 
ja advisory partner Harri Leppiniemelle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Jaakko Mustakallio saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 83 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäviin 
kuuluu sisäisen tarkastuksen raportoinnin käsittely. Konsernihallinnon 
toimintasäännössä on määrätty 1.8.2021 alkaen,​ että sisäinen tarkastus 
raportoi arvioinnin tulokset kaupunginhallitukselle,​ pormestarille,​ 
konsernijohtajalle ja arvioinnin kohteelle.

Sisäinen tarkastus on arvioinut

digitalisaation edistämistä projekteissa,​
Lapintien kiertoliittymän rakentamista ja Rongankadun 
parantamista,​
vuokrasopimusten hallintaa,​
järjestelmäpoikkeamaa kaupunkiympäristön palvelualueella,​
sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa valikoiduissa konserniyhtiöissä 
ja
Tampereen seudun työväenopiston hallinnon ja talouden sisäistä 
valvontaa.
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Tarkastukset on laadittu sisäisen tarkastuksen ammattistandardien 
mukaisesti. Sisäisen tarkastuksen kumppanina on ollut KPMG Oy. 
Havainnot ja suositukset on käsitelty yhteistyössä tarkastuskohteen 
kanssa ja annettu tiedoksi toimenpiteitä varten. Sisäinen tarkastus on 
arvioinut tarkastuskohteen johdon esittämien toimenpiteiden laatua ja 
riittävyyttä.

Sisäinen tarkastus on koonnut kaupunginhallitukselle tiedoksi synteesin 
vuoden 2024 jälkimmäisen puolivuotiskauden aikana tehdyssä 
tarkastustyössä havaituista tärkeimmistä sisäisen valvonnan kehittämistä 
vaativista valvontatoimenpiteistä. Niitä ovat

Sopimuksiin sisältyvän työnjaon selkeys: Sopimuksissa määriteltävä 
työnjako käytännössä ja sen toteutumisen seuranta ja valvonta 
arjessa
Strateginen johtaminen ja vision selkeys: Vision jakaminen kaikille 
osapuolille,​ johtamisen läpinäkyvyys tulevaisuuden suunnan 
selkeydellä
Riskienhallinnan integrointi johtamiseen: Riskien käsittely ja 
hallintatoimien toteuttaminen yhteisymmärryksessä osapuolten 
kanssa
Tilojen käytön hallinta: Tilojen hallinnointiin ja käyttöön liittyvä 
yhtenäisyys,​ roolit ja vastuut

Tiedoksi
Heini Ruski,​ tarkastuksen kohteena ja valvontavastuussa olleet

Liitteet
1 Kh 16.12.2024 Sisäisen tarkastuksen kooste 2-2024
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§ 493
Sisäisen tarkastuksen painopisteet 2025–2028 ja vuosisuunnitelma 2025

TRE:5643/00.05.02/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Ruski Heini

Valmistelijan yhteystiedot
Tarkastusjohtaja Heini Ruski,​ puh. 041 730 0921,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Sisäisen tarkastuksen painopisteet 2025–2028 ja vuosisuunnitelma 2025 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden tarkastusjohtaja 
Heini Ruskille sekä KPMG Oy:n advisory director Maliina Hakala-​Kiviselle 
ja advisory partner Harri Leppiniemelle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Apulaispormestarit,​ valtuuston puheenjohtajisto sekä viestintäjohtaja 
Katja Kannonlahti poistuivat kokouksesta sisäisen tarkastuksen 
vuosisuunnitelman 2025 käsittelyn ja tämän asian päätöksenteon ajaksi.

Perustelut
Sisäinen tarkastus on Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 
87 §:n mukaan riippumaton kaupunginhallituksen ja ylimmän johdon 
tukitoiminto. Sen tehtävänä on arvioida ja konsultoida kaupungin 
toiminnan tuloksellisuutta,​ lainmukaisuutta ja eettisyyttä sekä 
johtamisessa ja päätöksenteossa käytettävän tiedon luotettavuutta. 
Sisäinen tarkastus arvioi hyvän hallinto-​ ja johtamistavan,​ sisäisen 
valvonnan,​ riskienhallinnan ja konsernivalvonnan järjestämistä ja 
tuloksellisuutta. Sisäinen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista 
arvioinnin kohteiden lisäksi kaupunginhallitukselle,​ pormestarille ja 
konsernijohtajalle.

Sisäinen tarkastus suunnittelee toimintaansa usean vuoden aikajänteellä 
tunnistamalla riskejä kaupunkikonsernin toiminnassa. Tunnistettujen 
riskien sekä toimintaympäristön analyysin perusteella sisäinen tarkastus 
on määritellyt tulevien vuosien työlle seuraavat painopisteet,​ jotka on 
esitetty tarkemmin liitteessä.
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Konsernimääräyksen (Sisäisen tarkastuksen tehtävät ja toiminta,​ 
5.8.2021) mukaan sisäinen tarkastus laatii ja esittää vuosittain 
toimintaympäristön ja riskien analyysiin perustuvan suunnitelman ja 
resurssitarpeet kaupunginhallitukselle,​ pormestarille ja 
konsernijohtajalle. Sisäinen tarkastus on laatinut vuoden 2025 
vuosisuunnitelman,​ joka toteutetaan ostopalveluita hyödyntämällä. 
Vuosisuunnitelman lisäksi voidaan käynnistää johdon toimeksiannosta 
kohdennettuja tarkastuksia havaittujen riskien tai valvonnan puutteiden 
vuoksi tai eettiseen kanavaan saapuneiden ilmoitusten selvittämiseksi.

Osa vuosisuunnitelman tarkastuksista voi siirtyä seuraavaan vuoteen,​ 
mikäli erityistarkastukset vievät tilaajan ja tarkastajien resursseja niin,​ 
että niille erikseen varattu resurssi ei riitä.

Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma on salassa pidettävä. 
Salassapidon peruste: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 
momentin 15-​kohta.

Tiedoksi
Heini Ruski

Oheismateriaali
1 Kh 16.12.2024 Sisäisen tarkastuksen painopisteet 2025–2028
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§ 494
Tampereen asuntotuotanto-​ ja asuntomarkkinatilanne sekä kaupungin asuntotuotannon 
kannusteiden vaikutukset

TRE:5694/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Salmi Pekka, Nurminen Mikko

Valmistelijan yhteystiedot
Kiinteistöjohtaja Virpi Ekholm,​ puh. 0400 205 044,​ maankäyttöpäällikkö 
Heli Toukoniemi,​ puh. 040 806 4007 ja rakennusvalvontapäällikkö Juha 
Henttonen,​ puh. 040 549 7055,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen asuntotuotanto-​ ja asuntomarkkinatilanne sekä kaupungin 
asuntotuotannon (asunto-​ ja maapolitiikka sekä rakennusvalvonta) 
kannusteiden vaikutukset merkitään tiedoksi.

Tampereen kaupunki pyrkii osaltaan edelleen vauhdittamaan 
asuntomarkkinoiden elpymistä ja puoltaa rakennusalan 
matalasuhdanteen ajan kaikkia kohtuuhintaisen asuntotuotannon 
hankkeita 30.6.2025 asti.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Mikko 
Nurmiselle,​ johtaja Pekka Salmelle ja kiinteistöjohtaja Virpi Ekholmille. He 
olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja 
poistuivat ennen päätöksentekoa.

Matti Helimo saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. Ilmari 
Nurminen,​ Mikko Aaltonen ja Ilkka Porttikivi poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Asuntorakentamisen aloitukset ovat vähentyneet merkittävästi ja pelkona 
on,​ että asuntoja ei vähäisten aloitusten vuoksi valmistu kuluvana vuonna 
ja sitä seuraavina lähivuosina kaupungin väestönkasvua vastaavasti,​ tai 
että kaupungin kasvutavoitteiden saavuttaminen ei onnistu mahdollisen 
asuntojen niukkuuden vuoksi. 

Tampereella vuonna 2024 aloitettuja asuntoja oli toukokuun alkuun 
mennessä ainoastaan 309 kappaletta ja nyt marraskuussa 1 697 
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kappaletta,​ vuonna 2023 aloitettuja asuntoja oli 1 845 kappaletta. Pääosa 
vuonna 2024 aloitetuista asunnoista noin 62 prosenttia on niin kutsuttua 
kohtuuhintaista asuntotuotantoa eli joko valtion asuntorahaston (Ara) 
lyhyellä tai pitkällä korkotukilainalla toteutettuja asuntoja tai 
kaupunkikonsernin vuokra-​asuntoyhteisöjen tuottamaa,​ vastaavan 
hintaista asuntotuotantoa. Vuoden loppua kohden on myös alkanut 
käynnistymään vapaarahoitteista asuntotuotantoa valmiiden 
myymättömien asuntojen määrän edelleen laskiessa. 

Laki vuokra-​asuntolainojen ja asumisoikeuslainojen korkotuesta (8 §) 
edellyttää,​ että ennen lainan hyväksymistä korkotukilainaksi asumisen 
rahoitus-​ ja kehittämiskeskuksen tulee kuulla kuntaa,​ jossa vuokra-​
asunto sijaitsee. Erityisryhmien asumisen ollessa kyseessä Ara kuulee 
myös hyvinvointialuetta. Kaupunki ottaa lausunnossaan kantaa 
lainoitettavaksi ehdotettujen asuntojen soveltuvuuteen kaupungin 
asuntomarkkinaan ja osaltaan pyrkii varmistamaan,​ että asuinalueista 
syntyy asuntojen hallintamuotojen osalta tasapainoisia 
(vapaarahoitteinen/tuettu rahoitus). Kaupungin ylläpitämään 
tietoaineistoon perustuen kaupunki pyrkii osaltaan myös varmistamaan,​ 
että alueiden negatiivista segregaatiota ei hallintamuotojen 
yksipuolisuuden kautta pääsisi syntymään uusille tai täydentyville alueille.

Vuonna 2024 kaupunki on puoltanut kahdeksaa yhtiömuotoista lyhyen 
korkotuen hanketta,​ jättänyt puoltamatta kolmea ja yhden hakemuksen 
käsittely on kesken. Pitkän korkotuen hankkeita kaupunki on puoltanut 
seitsemää ja yhtä ehdollisena. Erityisryhmien asumishankkeiden pitkää 
korkotukilainaa kaupunki on puoltanut kolmen kohteen osalta ja 
opiskelija-​asuntojen viiden kohteen osalta. Puolletut lyhyen korkotuen 
hankkeet ovat yhtä lukuun ottamatta saaneet sekä ehdollisen 
lainavarauksen että Ara:n hintapäätöksen. Pitkän korkotuen puolletuista 
hankkeista neljä on saanut sekä ehdollisen lainavarauksen että 
hintapäätöksen,​ yksi hanke on saanut ehdollisen lainavarauksen,​ yksi 
hakemus on hylätty ja kaksi on käsittelyssä Ara:ssa tai hakemuksen 
jättäneellä taholla. Erityisryhmien asuntohankkeiden osalta ei ole tullut 
ehdollisia lainavarauksia,​ ja opiskelija-​asunnoista yksi hanke on saanut 
ehdollisen lainavarauksen. Kaupungin puollosta tai puoltamatta 
jättämisestä riippumatta Ara tekee lainoituspäätökset itsenäisesti ja 
oman ohjeistuksensa mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 8.4.2024 § 149 määräaikaiset 
asunto-​ ja maapolitiikan toimenpiteet yhtiömuotoisen 
asuntorakentamisen aloitusten edistämiseksi. Tällaisia olivat muun 
muassa tonttikierron nopeuttaminen,​ rahoitus-​ ja hallintamuodon 
muuttamisen mahdollistaminen tietyin edellytyksin,​ pidempien 
rakentamisvelvoiteaikojen käyttäminen toteutus-​ ja 
maankäyttösopimuksissa ja määräaikainen vuokravapaus hankkeille,​ 
joissa rakennushankkeen aloituskokous pidetään vuoden 2024 aikana.

Yhdyskuntalautakunnan ympäristö-​ ja rakennusjaosto päätti 
kokouksessaan 21.5.2024 § 56 lisätä rakennusvalvonnan taksaan 
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pykälään 17 uudeksi kohdaksi numero 6 määräaikaisen alennuksen: 
Mikäli rakennuslupa asuinrakennuksen rakentamiseen myönnetään 
30.6.2025 mennessä,​ kokonaisalan (e/m ) mukaista maksua alennetaan 2

50 %. Lupahakemus on jätettävä vireille 31.3.2025 mennessä. Alennus 
lasketaan 3 §:n Rakennuslupamaksut kohdan 1 rakennuksen 
rakentaminen alakohtien a ja b kokonaisalan maksusta (e/m ). Muita 3 §:2

n mukaisia alennuksia ei huomioida.

Toimenpiteillä annettiin konkreettinen viesti elinkeinotoimijoille 
kaupungin asuntotuotannon nopeuttamisen tarpeesta sekä kannustettiin 
hankkeiden nopeaan käynnistymiseen. 

Rakennuslupamaksun määräaikainen alentaminen yhdessä 
kaupunginhallituksen hyväksymien linjausten ja aikaisemman päätöksen 
kanssa tukivat osaltaan asuntorakentamista vaikeassa 
suhdannetilanteessa.

Rakennusvalvontaan jätettyihin,​ vuokravapautukseen oikeuttaviin,​ 
hakemuksiin pyritään vastaamaan tehokkaasti ja asiaa priorisoiden. 
Kuusi hanketta on valmistelussa vielä joulukuun alkupäivinä. 

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Virpi Ekholm,​ Heli Toukoniemi,​ Satu Jauhiainen,​ Kaisu 
Kammonen,​ Mikko Nurminen,​ Juha Henttonen

Liitteet
1 Kh 16.12.2024 Asuntomarkkinakatsaus
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§ 495
Kuutoskaupunkien sivistyspalvelujen vertailututkimuksen tilannekatsaus

TRE:5707/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Savisaari Lauri

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Lauri Savisaari,​ puh. 040 801 6081 ja suunnittelupäällikkö Jaakko 
Laurila,​ puh. 044 430 9014,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Kuutoskaupunkien sivistyspalvelujen vertailututkimuksen tilannekatsaus 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Asian käsittelyn kuluessa puheenjohtaja ehdotti,​ että asia jätetään 
pöydälle. Aarne Raevaara kannatti puheenjohtajan ehdotusta,​ minkä 
jälkeen puheenjohtaja tiedusteli pöydällepanoehdotuksensa saamaa 
kannatusta ja totesi sen tulleen hyväksytyksi yksimielisesti.

Perustelut
Tampere uusi syksyllä 2023 yhteistyösopimuksen kuuden suurimman 
kaupungin kanssa palvelujen kustannus-​ ja palvelutason vertailun 
toteuttamisesta. Hyvinvointialueuudistuksen myötä aiemman 
yhteistyösopimuksen aikaiset vertailukohteet uudistettiin ja uudessa 
sopimuksessa mukana ovat sivistyspalveluiden kokonaisuudet 
perusopetus,​ varhaiskasvatus,​ liikunta,​ nuoriso sekä kulttuuri-​ ja 
kirjastopalvelut. Varhaiskasvatuksen vertailu on käynnistynyt jo aiemmin 
ja tätä jatketaan uuden sopimuksen myötä. Yhteistyön kustannukset 
Tampereelle ovat 23 917 euroa vuodessa. Työtä ohjaa kaupungin 
asiantuntijoista koottu ohjausryhmä ja vertailuja toteutetaan tiiviissä 
yhteistyössä kuutoskaupunkien asiantuntijoiden kanssa.

Ensimmäinen vertailuraportti uudesta kokonaisuudesta on julkaistu 
kuutoskaupunkien verkkosivustolla osoitteessa kuutoskaupunkivertailu.
fi. Raportti kuvaa palvelujen järjestämisen tapoja,​ palvelujen piirissä 
olevaa väestöä,​ palvelutarjonnan määrää ja käyttö,​ kustannuksia sekä 
vaikutuksia. Vertailtavia teemoja laajennetaan ja syvennetään tulevina 
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vuosina erityisesti kustannustietojen osalta. Syntyvä tieto hyödyttää 
erityisesti kaupunkien yhteistä ja valtion kanssa käytävää keskustelua 
palveluiden kehittämisestä ja kustannustason seurantaa.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Jaakko Laurila

Liitteet
1 Kh 16.12.2024 Kuutoskaupunkien sivistyspalvelujen 
vertailututkimuksen tilannekatsaus
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§ 496
Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen,​ esiopetuksen,​ perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen seutuvertailujen tilannekatsaus

TRE:5707/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Savisaari Lauri

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Lauri Savisaari,​ puh. 040 801 6081,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen,​ esiopetuksen,​ 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seutuvertailujen tilannekatsaus 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Asian käsittelyn kuluessa puheenjohtaja ehdotti,​ että asia jätetään 
pöydälle. Aarne Raevaara kannatti puheenjohtajan ehdotusta,​ minkä 
jälkeen puheenjohtaja tiedusteli pöydällepanoehdotuksensa saamaa 
kannatusta ja totesi sen tulleen hyväksytyksi yksimielisesti.

Perustelut
Seututiedon tuottaminen ja ylläpitäminen yhteistyön keskeisissä 
teemoissa on olennainen osa seututyöryhmien työskentelyä. 
Seutuvertailut kokoavat yhteen Tampereen kaupunkiseudun kahdeksan 
kunnan esi-​ ja perusopetuksen,​ varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen 
keskeiset tunnusluvut. Tampereen kaupunkiseudulla on tehty 
nykymuotoisia seutuvertailuja vuodesta 2017 lähtien. Vertailussa 
käytettävät talous-​ ja toimintatiedot on kerätty kaupunkiseudun kunnilta 
keväällä ja kesällä 2023. Lisäksi lähteinä on käytetty Kuntaliiton,​ 
Tilastokeskuksen ja Opetushallituksen tietoja. Vertailut on valmisteltu 
Tampereen kaupungin controllerin Henrik Hiekkataipaleen johdolla ja 
tiiviissä yhteistyössä opetuksen,​ varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen 
asiantuntijoiden kanssa. 

Seutuvertailujen kokoaminen voidaan tunnistaa oppimis-​ ja 
kehittämisprosessiksi,​ joka rakentaa syvällisempää ymmärrystä 
palveluista ja tulevaisuuden tarpeista sekä auttaa kehittämään toimintaa 
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edelleen. Seutuvertailut toimivat tietopankkina myös päätöksenteossa 
esimerkiksi kuntien talousarvioita valmisteltaessa. Vertailuja on kehitetty 
niin,​ että ne sisältävät myös kuntakohtaiset toimenpidesuositukset.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Jaakko Laurila,​ Elli Rasimus,​ Kristiina Järvelä

Liitteet
1 Kh 16.12.2024 Tampereen kaupunkiseudun seutuvertailut 
(seutuhallituksen esitys)
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§ 497
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2025

TRE:5616/02.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Mikko Koskela,​ puh. 040 133 4422,​ strategiapäällikkö Nina 
Mustikkamäki,​ puh. 040 138 9234 ja hallinto-​ ja tukipalvelujohtaja Heli 
Hirvelä,​ puh. 050 434 5466,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2025 hyväksytään.

Kaupunginhallitus oikeuttaa konsernijohtajan tekemään 
vuosisuunnitelmaan teknisiä korjauksia.

Kaupunginvaltuustoon nähden sitovia eriä ovat konsernihallinnolla 
tarkastuslautakunnan,​ keskusvaalilautakunnan,​ Viiden tähden keskusta -​
kehitysohjelman,​ Hiedanrannan kehitysohjelman,​ Älykaupunki 
kaupunkilaisille -​kehitysohjelman,​ Welcoming City -​kehitysohjelman,​ 
Elämystalouden kehitysohjelman ja muun konsernihallinnon 
toimintakatteet ja nettoinvestoinnit,​ tietohallinnon ICT-​kehittämisen 
(113251) toimintakate + nettoinvestoinnit yhteensä sekä yhteisissä 
erissä toimintakate ja nettoinvestoinnit.

Suurtapahtumien (kustannuspaikka 113002,​ sisältyy yhteisiin eriin) 
yhteenlaskettu toimintakate on kaupunginhallitukseen nähden sitova. 
Vuosisuunnitelman liitteenä esitetty suurtapahtumakohtainen erittely on 
suuntaa antava ja uudelleenkohdennuksia suurtapahtumien välillä 
voidaan tehdä ilman kaupunginhallituksen erillistä päätöstä.

Perustelut
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää,​ jolla tuetaan toiminnan strategian mukaista 
suunnittelua,​ kehittämistä ja johtamista. Konsernihallinnon 
vuosisuunnitelma tarkentaa ja toimeenpanee konsernihallinnon 
palvelusuunnitelmaa ja vuosittaista talousarviota. Vuosisuunnitelma 
sisältää kuvauksen konsernihallinnon organisaatiosta,​ koosteen 
konsernihallinnon keskeisistä toimenpiteistä,​ kuvauksen taloudesta,​ 
riskiprofiilin sekä keskeiset sisällöt henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmasta. 
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Vuosisuunnitelmasta raportoidaan kaupunginhallitukselle kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä.

Konsernihallinnon vuosisuunnitelman toimenpiteet on valmisteltu 
Tekemisen kaupunki -​strategian painopisteiden pohjalta. Painopisteet 
ovat yhdenvertaiset yksilöt,​ tekevät yhteisöt,​ hiilineutraaleja tekoja ja 
tulevaisuuden edelläkävijyyttä. Konsernihallinnon toiminnassa 
painottuvat näiden ohella rohkeasti uudistuva kaupunki ja odotukset 
ylittävä asiakaskokemus.

Toimenpiteiden valinnassa on panostettu kaupunkitasoisesti 
merkittävimpien toimenpiteiden tunnistamiseen sekä valtuustokaudella 
aloitettujen kehittämistoimien loppuunsaattamiseen. Priorisoinnin vuoksi 
kaikille painopisteille ei ole asetettu toimenpiteitä vuodelle 2025. 
Organisaatiomuutoksen 1.3.2024 myötä konsernihallinnon 
vuosisuunnitelmassa on ensimmäistä kertaa mukana kilpailukyky ja 
innovaatiot -​ryhmän toimenpiteitä.

Konsernihallinnon suunniteltu henkilötyövuosien määrä 
keskusvaalilautakunta mukaan lukien 2025 on 408,​29. Kuntavaalit 
työllistävät keskusvaalilautakuntaa kahdeksan henkilötyövuoden verran. 
Vuonna 2024 organisaatiouudistuksen myötä elinvoiman ja kilpailukyvyn 
palvelualueelta siirtyi 1.3.2024 alkaen konsernihallintoon 57,​13 
henkilötyövuotta. Kilpailukyky ja innovaatiot -​ryhmän sisäinen 
organisointi jatkuu alkuvuoden aikana ja sinne siirtyy myös toimintoja 
elinvoiman palvelualueen kasvupalveluista. 

Konsernihallinnon suunniteltu toimintakate on yhteensä vajaa -​49,​8 milj. 
euroa ja yhteisten erien toimintakate on noin -​102,​8 milj. euroa.

Konsernihallinnon toimintakate sisältää erikseen sitovina erinä 
tarkastuslautakunnan,​ jonka toimintakate on -​0,​412 milj. euroa,​ 
keskusvaalilautakunnan -​1,​402 milj. euroa,​ viisi kehitysohjelmaa yhteensä 
-​4,​168 milj. euroa sekä ICT-​kehittämisen -​4,​61 milj. euroa. ICT-​
kehittämiseen on kokonaisuudessaan varattu yhteensä 11,​21 milj. euroa,​ 
josta 6,​6 milj. euroa on investointimenoja.

Konsernihallinnon toimintakate on 4,​9 milj. euroa suurempi kuin 
muutettu vuosisuunnitelma 2024.

Konsernihallintoon perustettiin 1.3.2024 kilpailukyky ja innovaatiot -​
ryhmä. Ryhmässä on mukana myös kaupungin strategiset 
kehitysohjelmat. Talousarvion hyväksymisen jälkeen konsernijohtajan 
päätöksellä elinvoima-​ ja osaamislautakunnalta on siirretty 
konsernihallintoon 1,​5 milj. euroa,​ sisältäen mm. avustuksia. Avustuksista 
suurin osa 1,​1 milj. euroa kohdistuu AV-​alan edistämiseen ja 
markkinointilisään,​ 0,​16 milj. euroa vetovoiman ja edunvalvonnan 
kumppanuusavustuksiin ja 0,​1 milj. euroa elämystalouden professuuriin.

Toisaalta ICT-​kehittämismäärärahan käyttötalouden osuus pienenee 
vuoden 2024 muutettuun talousarvioon nähden ja vaikutusta on myös 
konsernihallinnon tukipalvelujen ja ICT-​kehittämismenojen laskutuksella 



Tampere Pöytäkirja 38/2024 19 ( )41
Kaupunginhallitus 16.12.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

työllisyysalueelta. Vuonna 2025 järjestetään kunta-​ ja aluevaalit. Vuoteen 
2024 verrattuna keskusvaalilautakunnan myyntitulot ovat 1,​3 milj. euroa 
ja menot 1,​1 milj. euroa pienemmät.

Kaupungin yhteisiin eriin on koottu muun muassa kaupunkitasoisia 
yhteistoimintaosuuksia,​ jäsenmaksuja ja suurtapahtumakustannukset 
sekä työntekijöiden liikunta-​ ja kulttuurietuudesta aiheutuvat 
kustannukset. Ammatillisen koulutuksen valtionosuus osoitetaan 
täysimääräisenä koulutuksen järjestäjälle Tredulle yhteisten erien kautta 
ja se muodostaakin valtaosan yhteisten erien budjetista.

Yhteisten erien toimintakate heikkenee vuoden 2024 muutettuun 
vuosisuunnitelmaan nähden 11,​8 milj. euroa. Merkittävin vaikuttava 
tekijä on pysyvien vastaavien luovutusvoitot,​ joiden määrä on vuoden 
2024 muutetussa vuosisuunnitelmassa 21,​5 milj. euroa ja vuoden 2025 
vuosisuunnitelmassa 15 milj. euroa.

Yhteisten erien vuoden 2025 vuosisuunnitelma sisältää 7,​5 milj. euroa 
kaupunkitason varausta vuonna 2025 toteutuviin palkankorotuksiin. 
Uudet sopimukset ja niiden vaikutukset eri yksiköihin eivät ole vielä 
tiedossa. Tästä syystä budjettivaraus tehdään yhteisiin eriin ja 
kohdistetaan kaupungin yksiköille työmarkkinakeskusjärjestöjen 
neuvottelutuloksen vahvistuttua. Tredun rahoitus pienenee 1,​7 milj. 
eurolla.

Yhteisten erien investointeihin on varattu 1,​6 milj. euroa 
kaupunginhallituksen käyttöön erillisten päätösten mukaan. Lisäksi 
vuosisuunnitelmaan sisältyy 2,​3 milj. euron varaus sijoitukseen 
Tampereen Raitiotie Oy:öön sekä 15,​5 milj. euron sijoitus Finnpark 
Parkisto Oy:n sijoitetun vapaan oman pääoman (svop) rahastoon.

Pysyvien vastaavien luovutustulot sisältävät arvion Finnpark Oy:n 0,​5 milj. 
euron pääoman palautuksesta (svop) sekä muita luovutustuloja 
suunnitelluista yhtiöomaisuuden myynneistä yhteensä 15,​0 milj. euroa.

Vuosisuunnitelma ei sisällä suunnitelman laadintahetkellä vielä 
valmisteilla olevaa sijoitusta Tampereen Särkänniemi Oy:n svop-​
rahastoon,​ eikä Tampereen Kaupunkiliikenteen yhtiöittämiseen liittyvää 
sijoitusta. Talousarviomuutokset tuodaan kaupunginvaltuuston erikseen 
päätettäväksi.

Tiedoksi
Reija Linnamaa,​ Heli Hirvelä,​ Mikko Koskela,​ Anniina Ylä-​Mattila,​ Sanna 
Sipilä,​ Maija Ranta,​ Jussi Mäkituuri,​ Laura Heikkilä

Liitteet
1 Kh 16.12.2024 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2025
2 Kh 16.12.2024 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2025, 
esittelymateriaali
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§ 498
Nuorisovaltuuston asettaminen ajalle 1.1.2025–31.12.2026

TRE:5709/00.01.05/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633 ja 
koordinaattori Justiina Lampila,​ puh. 040 6726742 etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Asetetaan ajalle 1.1.2025–31.12.2026 nuorisovaltuusto.

Nuorisovaltuustoon valitaan seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 

Jäsenet:  

Juslin Kerttu,​ Tuomainen Oskari,​ Kajander Kerttu,​ Manninen Essi,​ Salstela 
Samu,​ Kaldenbach Moona,​ Vuorinen Venla,​ Kuoso Elias,​ Roponen Juhani,​ 
Ellilä Joona,​ Riikonen Rasmus,​ Salmelin Helmi,​ Leino Nooa,​ Tauriainen 
Miska,​ Kämäräinen Mette,​ Halme Milja-​Maria,​ Shaath Yasmeen,​ Männikkö 
Aino,​ Rinne Samu,​ Isotalo Miro,​ Vellamo Voitto,​ Mäenpää Vertti,​ Kosonen 
Saara,​ Lahtinen Severi,​ Lantelankallio Aarre,​ Vanhala Maija,​ Geng Haiyue,​ 
Hukkanen Helmi,​ Mäntyharju Emilia,​ Tapaila Oona

Varajäsenet: 

Heinola Casper,​ Alqassem Mohamad,​ Kekki Julia,​ Leino Miio,​ Urrila Jasper,​ 
Kiss Viola,​ Sirén Viola,​ Hassan Nouh,​ Heikkilä Jesse,​ Hussey Fiona 

Perustelut
Tampereen kaupungin nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti ja 
uskonnollisesti sitoutumaton demokraattisesti toimiva nuorten 
vaikuttajaryhmä,​ joka edustaa tamperelaisia nuoria Tampereen 
kaupungin päätöksenteossa. Hallintosäännön (1.5.2024) 14 §:n mukaan 
kaupungissa on nuorisovaltuusto,​ jonka kokoonpanosta,​ asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus on 
hyväksynyt 12.9.2022 § 362 nuorisovaltuuston toimintaohjeen ja sitä 
noudatetaan vuonna 2025 aloittavan nuorisovaltuuston toiminnassa.



Tampere Pöytäkirja 38/2024 21 ( )41
Kaupunginhallitus 16.12.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Hallintosäännön 97 §:n perusteella nuorisovaltuusto voi nimetä 
valtuuston kokoukseen edustajansa,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
lukuun ottamatta valtuuston suljettuja kokouksia.

Kaupunginhallitus on 5.6.2023 § 277 päättänyt,​ että nuorisovaltuuston 
kahdelle edustajalle myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus kasvatus-​ ja 
opetuslautakunnan,​ kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan,​ elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan,​ asunto-​ ja kiinteistölautakunnan,​ 
yhdyskuntalautakunnan ja Tampereen kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnan kokouksissa toimikaudella 1.6.2023–
31.5.2025. Läsnäolo-​oikeutta ei kuitenkaan ole silloin,​ kun käsiteltäviin 
asioihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. Kaupunginhallitus on 5.6.2023 
§ 263 päättänyt,​ että nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus kaupunginhallituksen kehittämiskokousasioissa 
toimikaudella 1.6.2023–31.5.2025.

Nuorisovaltuusto on kuntalain 26 §:n tarkoittama vaikuttamistoimielin,​ 
jonka valinnassa ei sovelleta tasa-​arvolakia. Kaupunginhallituksen 
hyväksymän nuorisovaltuuston toimintaohjeen mukaisesti 
nuorisovaltuustoon kuuluu 30 nuorisovaltuuston jäsentä ja 10 
nuorisovaltuuston varajäsentä.

Ajalla 4.11.–29.11.2024 järjestetyissä nuorisovaaleissa nuorisovaltuuston 
valituiksi ovat tulleet seuraavat jäsenet ja varajäsenet:

1. Juslin Kerttu
2. Tuomainen Oskari
3. Kajander Kerttu
4. Manninen Essi
5. Salstela Samu
6. Kaldenbach Moona
7. Vuorinen Venla
8. Kuoso Elias
9. Roponen Juhani
10. Ellilä Joona
11. Riikonen Rasmus
12. Salmelin Helmi
13. Leino Nooa
14. Tauriainen Miska
15. Kämäräinen Mette
16. Halme Milja-​Maria
17. Shaath Yasmeen
18. Männikkö Aino
19. Rinne Samu
20. Isotalo Miro
21. Vellamo Voitto
22. Mäenpää Vertti
23. Kosonen Saara
24. Lahtinen Severi
25. Lantelankallio Aarre
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26. Vanhala Maija
27. Geng Haiyue
28. Hukkanen Helmi
29. Mäntyharju Emilia
30. Tapaila Oona

 

Varajäsenet:

31. Heinola Casper
32. Alqassem Mohamad
33. Kekki Julia
34. Leino Miio
35. Urrila Jasper
36. Kiss Viola
37. Sirén Viola
38. Hassan Nouh
39. Heikkilä Jesse
40. Hussey Fiona

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto,​ Päivi Niskanen,​ Justiina Lampila,​ Kalle Kaunisto,​ 
Luottamushenkilömuutokset,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi
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§ 499
Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakunnan täydentäminen ja palkkiot vuodelle 
2025

TRE:5578/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Savisaari Lauri

Valmistelijan yhteystiedot
Kirjastopalvelujohtaja Niina Salmenkangas,​ puh. 040 800 4404,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakuntaan 2025 
nimetään erovuorossa olevien jäsenten tilalle runoilija Jonimatti 
Joutsijärvi sekä toimittaja,​ kirjailija Janica Brander. 

Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakunnan jäsenille 
maksetaan kokouspalkkion 200 euroa/kokous (hallintosäännön 
palkkioliitteen mukainen palkkio toimielimen jäsenelle) lisäksi 600 euron 
suuruinen kertapalkkio vuonna 2025.

Perustelut
Tampereen kaupunginkirjasto järjestää vuosittain Pirkanmaan 
kirjoituskilpailun pirkanmaalaisille harrastajakirjoittajille.
Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakuntaan kuuluu neljä jäsentä,​ 
joista tavallisesti kaksi on vuosittain erovuorossa. Vuonna 2024 
erovuorossa olivat palkintolautakunnan jäsenistä kirjailija,​ 
sanataideopettaja Päivi Haanpää ja toimittaja Tero Alanko. Heidän 
tilalleen vuoden 2025 palkintolautakuntaan esitetään runoilija Jonimatti 
Joutsijärveä sekä toimittaja,​ kirjailija Janica Branderia. 
Palkintolautakunnassa jatkavat runoilija,​ lastenkirjailija Anna Elina Isoaro 
ja kirjailija J.P. Laitinen. 

Pirkanmaan kirjoituskilpailun palkintolautakunnan jäsenet lukevat ja 
arvioivat kilpailuun vuosittain saapuvat noin 300–400 novellia ja 
runovalikoimaa. Jäsenet antavat lyhyet lausunnot parhaimmista 
teksteistä palkinnon saajien nimeämiseksi. Palkintolautakunta on myös 
lupautunut antamaan suullista palautetta kilpailun osanottajille kilpailun 
jälkeen.
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Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) liitteen 1 
(Luottamushenkilöiden palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 alkaen) 4 §:n 
mukaan toimielinten puheenjohtajalle sekä jäsenelle mahdollisesti 
maksettavan työmäärään perustuvan kertapalkkion määrää 
kaupunginhallitus. Esitetään,​ että vuonna 2025 kullekin tuomarille 
maksetaan vuoden 2024 tapaan kolme kokouspalkkiota sekä 600 euron 
kertapalkkio. 

Tiedoksi
Jonimatti Joutsijärvi,​ Janica Brander,​ Emma Salmi,​ Taina Sahlander,​ Niina 
Salmenkangas,​ Sampo Terho
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§ 500
Valtuutetun ja kaupunginhallituksen jäsenen luottamustoimen päättyminen sekä 
täydennysvaali

TRE:5689/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Iiris Suomelan luottamustoimi valtuutettuna sekä kaupunginhallituksen 
jäsenenä todetaan päättyneeksi.

Kaupunginhallitukseen valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Asia käsitellään ylimääräisenä asiana valtuuston 16.12.2024 kokouksessa.

Perustelut
Tampereen vihreän valtuustoryhmän valtuutettu Iiris Suomela on 
ilmoittanut 9.12.2024 kaupungille saapuneelle viestillä muuttavansa 
toiseen kuntaan 16.12.2024 alkaen. Siten hän menettää 
vaalikelpoisuutensa Tampereen kaupungin luottamustoimiin.

Iiris Suomela toimii valtuutetun luottamustoimen lisäksi 
kaupunginhallituksen jäsenenä.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto.

Kuntalain 17 §:n mukaan,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
valtuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ 
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puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
Tampereen vihreän valtuustoryhmän ensimmäinen varavaltuutettu on 
Juhana Suoniemi. 

Varavaltuutettujen määrän jäädessä vajaaksi keskusvaalilautakunta 
määrää valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä uuden varavaltuutetun.

Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;​
4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos asia on kiireellinen,​ valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen,​ 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian käsittely ylimääräisenä 
valtuuston asiana on perusteltua luottamustoimissa tapahtuvien 
muutosten ajantasaisuuden varmistamiseksi.

Tiedoksi
Valittu,​ Iiris Suomela,​ Juha Perämaa,​ Luottamushenkilömuutokset,​ 
luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)



Tampere Pöytäkirja 38/2024 27 ( )41
Kaupunginhallitus 16.12.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

§ 501
Valtuustoaloite sähkön vähittäismyyntiyksikön perustamiseksi osaksi Tampereen Energia-​
sähkölaitosta – Aarne Raevaara

TRE:4335/02.00.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Vuojolainen Arto

Valmistelijan yhteystiedot
Rahoituspäällikkö Saara Unnanlahti,​ puh. 040 131 9484,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Aarne Raevaaran valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto merkitään 
tiedoksi. 

Aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin.

Perustelut
Aarne Raevaara esittää valtuustoaloitteessaan 16.9.2024 sähkön 
vähittäismyyntiyksikön perustamista osaksi Tampereen Energia -​
sähkölaitosta huoltovarmuuden turvaamiseksi alueella niin,​ että on 
mahdollista ostaa kohtuuhintaista sähköä suoraan kaupungin omasta 
sähkölaitoksesta myös poikkeusoloissa.

Omistajaohjauksen vastine aloitteeseen:

Sähkön toimitusvarmuus,​ huoltovarmuus ja sähkömarkkinoiden toiminta 
ovat nousseet tärkeiksi teemoiksi viime vuosina. Suomen energiahuolto 
perustuu hajautettuun energiantuotantoon,​ monipuolisiin 
energialähteisiin ja toimintavarmaan siirto-​ ja jakelujärjestelmään. 
Suomen valtio,​ huoltovarmuuskeskus ja muut rahoitus-​ ja 
vakuutuslaitokset omistavat Fingrid Oyj:n. Järjestelmävastaava 
kantaverkonhaltijana Fingrid vastaa Suomen sähköjärjestelmän 
teknisestä toimivuudesta ja käyttövarmuudesta. Sähkön tuotannon ja 
kulutuksen on oltava jatkuvasti tasapainossa ja yhtiön lakisääteinen 
tehtävä on pitää tästä huoli 24/7. Suomen sähköjärjestelmä on osa 
yhteispohjoismaista sähköjärjestelmää ja sähköä virtaa jatkuvasti maasta 
toiseen. Olemme kytkeytyneet myös Keski-​Euroopan sähköjärjestelmään 
sähkönsiirtoyhteyksin ja siirtoyhteydet ovat myös Viroon. 
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Rajasiirtoyhteyksillä varmistetaan sähkön käyttövarmuus kovimmillakin 
pakkasilla ja toisaalta riittävät siirtoyhteydet turvaavat parhaiten 
sähkömarkkinoiden toiminnan. Sähkön sisämarkkinoita koskeva EU:n 
direktiivi sääntelee keskeisesti myös Suomen 
sähkömarkkinalainsäädäntöä.

Tampereen Energia Oy on Tampereen kaupungin 100-​prosenttisesti 
omistama tytäryhtiö. Tampereen Energia on luopunut 
sähkönmyyntiliiketoiminnastaan,​ jotta yhtiö voi jatkossa panostaa entistä 
vahvemmin ilmastomyönteiseen lämmitysliiketoimintaan sekä paikallisiin 
energiaverkkoihin ja palveluihin. Tampereen Energia on tehnyt päätöksen 
panostaa lämmitykseen ja energiaverkkoihin,​ sekä niihin liittyviin 
palveluihin. Tampereen Energia on tunnistanut tavoitteekseen säilyttää 
Tampere ja sen lähialueet Suomen houkuttelevimpana ja 
kilpailukykyisimpänä kaupunkikeskittymänä,​ joka tarkoittaa alueen 
lämmitystä hiilinegatiivisesti ja paikallisesti. Lisäksi Tampereen Energia 
jatkaa investointejaan paikallisen energiantuotannon omavaraisuuden 
sekä huoltovarmuuden takaamiseen.

Tampereen Energia ja Väre ovat solmineet vuonna 2024 sopimuksen,​ 
jolla Tampereen Energian sähkönmyynnin kuluttaja-​ ja yritysasiakkaat 
ovat siirtyneet Väreen asiakkaiksi 1.7.2024. Siirto Väreelle ei vaikuttanut 
voimassa oleviin sähkösopimuksiin eikä sopimusehtoihin,​ ne siirtyivät 
sellaisenaan Väreelle. Yhtenä myynnin syynä on ollut Väreen 
panostaminen kokonaisvaltaisiin energiapalveluihin ja yhtiön asema 
yhtenä Suomen suurimmista sähkön myyjistä. Väre pystyy panostamaan 
kuluttaja-​ ja yritysasiakkaiden palveluihin ja yhtiön tarjonta kattaa mm. 
palveluja,​ joilla asiakkaiden energiakustannuksia ja hiilidioksidipäästöjä 
voidaan merkittävästi vähentää. Tampereen Energia on näin ollen 
arvioinut,​ että Väre pystyy hoitamaan sille siirtyvät asiakkaat Tampereen 
Energian toivomalla tavalla.

Viime vuosina energia-​alaa on kohdannut kovat myllerrykset ja markkina 
on muuttunut merkittävästi. Kilpailu sähkömarkkinoilla jatkaa 
kiristymistään. Sähkön vähittäismyynnin kannattavuus on ollut viime 
vuosina heikko ja asiakkaiden siirtyminen mm. matalakatteiseen 
pörssisähköön on haastanut liiketoiminnan kannattavuutta. Sähkön 
vähittäismyyntiin kohdistuu yhä enemmän vaatimuksia myös 
viranomaisten puolelta mm. hinnoitteluun liittyen sekä tietojärjestelmiin 
liittyen. Järjestelmien ja palveluiden kehittäminen ja tuottaminen 
kannattavasti vaatii näin ollen suuren asiakasmäärän. 

Sähkömarkkinalain sääntely

Sähkömarkkinalain tarkoituksena on varmistaa edellytykset tehokkaasti,​ 
varmasti ja ympäristön kannalta kestävästi toimiville kansallisille ja 
alueellisille sähkömarkkinoille sekä Euroopan unionin sähkön 
sisämarkkinoille siten,​ että hyvä sähkön toimitusvarmuus,​ 
kilpailukykyinen sähkön hinta ja kohtuulliset palveluperiaatteet voidaan 
turvata loppukäyttäjille. Sähkömarkkinalain 28 § Verkonhaltijan 
varautumissuunnittelu mukaan verkonhaltijan on asianmukaisella 
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suunnittelulla varauduttava sähköverkkoonsa kohdistuviin 
normaaliolojen häiriötilanteisiin,​ sähköjärjestelmässä ilmenevien 
sähkönsaannin häiriöiden edellyttämien säännöstelytoimenpiteiden 
täytäntöönpanoon ja valmiuslaissa tarkoitettuihin poikkeusoloihin. 
Verkonhaltijan on laadittava varautumissuunnitelma sekä osallistuttava 
tarpeellisessa laajuudessa huoltovarmuuden turvaamiseen tähtäävään 
valmiussuunnitteluun. Varautumissuunnitelma on päivitettävä vähintään 
kerran kolmessa vuodessa ja silloin,​ kun olosuhteissa tapahtuu 
merkittäviä muutoksia. Tarkempia säännöksiä varautumissuunnitelman 
sisällöstä voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella. Säännökset voivat 
koskea yhteiskunnan johtamisen ja turvallisuuden,​ väestön toimeentulon 
sekä elinkeinoelämän toimintakyvyn varmistamiseksi tarpeellista 
sähköverkkojen toiminnan sekä sähkönsiirron ja -​jakelun järjestelyä. 
Varautumissuunnitelma ja siihen tehtävät muutokset on toimitettava 
Energiavirastolle. Energiavirastolla on oikeus kuuden kuukauden 
kuluessa varautumissuunnitelman vastaanottamisesta vaatia 
verkonhaltijaa tekemään siihen muutoksia,​ jos se ei täytä säädettyjä 
vaatimuksia. Sähkömarkkinalain 29 § verkonhaltijan 
yhteistoimintavelvollisuus häiriötilanteissa mukaan verkonhaltijan on 
toimittava häiriötilanteissa häiriöiden poistamiseksi ja niiden vaikutusten 
rajoittamiseksi yhteistyössä muiden sähköverkonhaltijoiden ja toiminta-​
alueensa pelastusviranomaisten,​ poliisin,​ kuntien viranomaisten ja 
tieviranomaisten sekä muiden yhdyskuntateknisten verkkojen haltijoiden 
kanssa. Verkonhaltijan on osallistuttava häiriötilanteissa toiminta-​
alueeseensa liittyvän tilannekuvan muodostamiseen ja toimitettava 
tilannekuvan muodostamisesta vastaavalle viranomaiselle sitä varten 
tarvittavat tiedot. Jakeluverkonhaltijan on järjestettävä 1 momentissa 
tarkoitettua yhteistyötä varten erillinen viestiyhteys valvomoonsa tai 
muuhun tilaan,​ josta johdetaan verkonhaltijan toimenpiteitä 
häiriötilanteen poistamiseksi.

Sähkömarkkinalain 45 § järjestelmävastuu mukaan järjestelmävastaava 
kantaverkonhaltija vastaa Suomen sähköjärjestelmän teknisestä 
toimivuudesta ja käyttövarmuudesta siten,​ että sähköjärjestelmä toimii 
luotettavasti ja varmasti sekä huolehtii valtakunnalliseen 
tasehallintavastuuseen kuuluvista tehtävistä ja valtakunnallisesta 
taseselvityksestä tarkoituksenmukaisella ja sähkömarkkinoiden 
osapuolten kannalta tasapuolisella ja syrjimättömällä tavalla 
(järjestelmävastuu). Järjestelmävastaavan kantaverkonhaltijan tulee 
ylläpitää ja kehittää järjestelmävastuun piiriin kuuluvia toimintojaan ja 
palveluitaan sekä ylläpitää,​ käyttää ja kehittää sähköverkkoaan ja muita 
järjestelmävastuun hoitamiseen tarvittavia laitteistojaan sekä yhteyksiä 
toisiin verkkoihin siten,​ että sähköjärjestelmä ja järjestelmävastuun piiriin 
kuuluvat palvelut toimivat luotettavasti,​ varmasti ja tehokkaasti ja että 
edellytykset tehokkaasti toimiville kansallisille ja alueellisille 
sähkömarkkinoille sekä Euroopan unionin sähkön sisämarkkinoille 
voidaan turvata. Järjestelmävastaavan kantaverkonhaltijan on tehtäviään 
hoitaessaan otettava huomioon alueellisten koordinointikeskusten 
koordinoidut toimet ja suositukset siten kuin sähkökauppa-​asetuksessa 
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säädetään. Järjestelmävastaava kantaverkonhaltija voi asettaa 
järjestelmävastuun toteuttamiseksi tarpeellisia ehtoja voimalaitosten,​ 
energiavarastojen ja kuormien sekä sähköverkkojen liittämiselle 
sähköjärjestelmään sekä sähköjärjestelmän ja siihen liitettyjen 
voimalaitosten,​ energiavarastojen,​ kuormien ja sähköverkkojen 
käyttämiselle. Ehtoja voidaan soveltaa yksittäistapauksissa sen jälkeen,​ 
kun Energiavirasto on ne vahvistanut sähkö-​ ja maakaasumarkkinoiden 
valvonnasta annetun lain 10 §:n mukaisesti. Vahvistettuja ehtoja voidaan 
soveltaa muutoksenhausta huolimatta,​ jollei valitusviranomainen toisin 
määrää. Järjestelmävastaavalla kantaverkonhaltijalla on kestoltaan 
rajoitetuksi ajaksi oikeus rajoittaa sähkön siirtoa tai keskeyttää se 
kokonaan,​ kun se on välttämätöntä sähköjärjestelmässä ilmenevien 
häiriöiden poistamiseksi tai niiden hallitsemiseksi. Järjestelmävastaavalla 
kantaverkonhaltijalla on oikeus sähköjärjestelmän käyttövarmuuden 
ollessa uhattuna ohjata sähköjärjestelmään liitettyä sähkön käyttöä,​ 
tuotantoa,​ tuontia ja vientiä ottamalla huomioon yhteiskunnan yleiset 
elintärkeät tarpeet,​ mahdolliset viranomaismääräykset,​ voimassa olevat 
tehopulan hallintaa ja häiriöiden selvittämistä koskevat suunnitelmat ja 
velvoitteet sekä vallitsevat olosuhteet. Rajoitusta tai ohjaustoimenpidettä 
saa kussakin tapauksessa pitää voimassa niin kauan kuin se on 
välttämätöntä sähköjärjestelmän palauttamiseksi normaalitilaan. 
Tarkempia säännöksiä järjestelmävastuun toteuttamistavasta ja sisällöstä 
voidaan antaa ministeriön asetuksella.

Sähkön vähittäismyyntiä sääntelee sähkömarkkinalain 9 luku. 67 § 
Toimitusvelvollisuus mukaan vähittäismyyjän,​ jolla on huomattava 
markkinavoima jakeluverkonhaltijan vastuualueella,​ on toimitettava 
vastuualueella sähköä kohtuulliseen hintaan kuluttajille sekä muille 
loppukäyttäjille,​ joiden käyttöpaikka on varustettu enintään 3 x 63 
ampeerin pääsulakkeilla tai joiden sähkönkäyttöpaikkaan ostetaan 
sähköä enintään 100 000 kilowattituntia vuodessa (toimitusvelvollisuus). 
Jos jakeluverkonhaltijan vastuualueella ei ole vähittäismyyjää,​ jolla on 
huomattava markkinavoima,​ on toimitusvelvollisuus sillä 
vähittäismyyjällä,​ jonka toimitetun sähkön määrällä mitattu 
markkinaosuus toimitusvelvollisuuden piirissä olevien loppukäyttäjien 
hankkimasta sähköstä on kyseisellä vastuualueella suurin. 
Vähittäismyyjän,​ jolla on toimitusvelvollisuus,​ on tarjottava 
toimitusvelvollisuuden piirissä oleville kuluttajille ja muille loppukäyttäjille 
näiden tarpeisiin sopivia erilaisia sähkönmyyntisopimuksia. Tarjottavat 
sähkönmyyntisopimukset eivät saa olla yksinomaan dynaamisen hinnan 
sähköntoimitussopimuksia ja muuhun muuttuvaan suureeseen 
perustuvia sähkönmyyntisopimuksia. Vähittäismyyjällä on oltava julkiset 
vähittäismyyntiehdot ja -​hinnat tai,​ jos kysymyksessä on dynaamisen 
hinnan sähköntoimitussopimus tai muu muuttuvaan suureeseen 
perustuva sähkönmyyntisopimus,​ hinnanmääräytymisperusteet 
toimitusvelvollisuuden piirissä oleville loppukäyttäjille. Niissä ei saa olla 
kohtuuttomia,​ syrjiviä tai sähkökaupan kilpailua rajoittavia ehtoja. 
Vähittäismyyntihinnat tai hinnanmääräytymisperusteet on esitettävä 
helposti ja selkeästi verrattavalla tavalla. Energiavirasto voi määrätä tässä 
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pykälässä tarkoitetun vähittäismyyjän toimittamaan sähköä 2 
momentissa tarkoitetuilla ehdoilla toimitusvelvollisuuden piirissä oleville 
loppukäyttäjille.

Edellä mainituin perustein valtuustoaloitteen tavoitteena oleva 
kohtuuhintaisen sähkön ostamisen turvaaminen myös poikkeusoloissa 
toteutuu ilman sähkön vähittäismyyntiyksikön perustamista osaksi 
Tampereen Energia Oy:tä.

Tiedoksi
Aarne Raevaara,​ Arto Vuojolainen,​ Saara Unnanlahti,​ Jussi Laitinen
/Tampereen Energia Oy

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Aarne Raevaara
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§ 502
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 10.12.2024 
pöytäkirja,​ johon kaupunginhallituksella on otto-​oikeus ainoastaan 
kuntalain nojalla tehtäviin päätöksiin
Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan 10.12.2024 pöytäkirja
Kaupunginhallituksen konsernijaoston 10.12.2024 pöytäkirja
Yhdyskuntalautakunnan ympäristö-​ ja rakennusjaoston 10.12.2024 
pöytäkirja,​ johon kaupunginhallituksella on otto-​oikeus ainoastaan 
kuntalain nojalla tehtäviin päätöksiin
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 11.12.2024 
pöytäkirja,​ johon johon kaupunginhallituksella on päätösten 
laillisuusvalvonnan edellyttämä otto-​oikeus
Alueellisen jätehuoltolautakunnan 12.12.2024 pöytäkirja,​ 
johon kaupunginhallituksella on otto-​oikeus ainoastaan kuntalain 
nojalla tehtäviin päätöksiin
Yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon 
jaoston 12.12.2024 pöytäkirja,​ johon kaupunginhallituksella on otto-​
oikeus ainoastaan kuntalain nojalla tehtäviin päätöksiin
Asunto-​ ja kiinteistölautakunnan 12.12.2024 pöytäkirja

 

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:
(julkiset päätökset liitteineen: https://tampere.cloudnc.fi/fi-​FI/Viranhaltijat)

Hankejohtaja
§ 67 Viinikankadun maanalainen ajoyhteys,​ katusuunnitelman laatimisen 
tilaaminen Sitowise Oy:ltä,​ 10.12.2024
§ 68 Viinikankadun maanalaisen ajoyhteyden hankesuunnitelman 
hankkiminen A-​ Insinöörit Suunnittelu Oy:ltä,​ lisätyö,​ 10.12.2024
§ 69 Vesitehtaansillan rakennussuunnittelun hankinta AFRY Finland Oy:
ltä,​ 10.12.2024

Henkilöstöjohtaja
§ 37 Henkilöstöyksikön ohje: Työyhteisötilaisuudet,​ 05.12.2024
§ 41 Työajan käyttö terveydenhuoltopalveluissa,​ 10.12.2024
§ 42 Henkilöstöyksikön ohje: Perhevapaiden myöntäminen,​ 11.12.2024
§ 43 Henkilöstöyksikön ohje: Näyttöpäätetyössä tarvittavien 
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erityistyölasien ja optisesti hiottujen silmäsuojainten hankinta,​ 11.12.2024
§ 44 Henkilöstöyksikön ohje: Hakijoiden vertailu,​ 11.12.2024
§ 45 Henkilöstöyksikön ohje: Henkilöstökoulutuksen ja omaehtoisen 
opiskelun kannustinrahojen periaatteet,​ 11.12.2024

Johtaja,​ digitalisaatio ja tietohallinto
§ 83 Perustietotekniikan palveluiden kilpailuttamisen 
asiantuntijapalvelujen lisähankinta Istekki Oy:ltä,​ 10.12.2024
§ 84 Esi-​ ja perusopetuksen toiminnanohjaus palveluna -​sopimuksen 
muuttaminen,​ 10.12.2024
§ 85 Wilma-​sovelluspalvelu ja PQ-​ajot SaaS-​palveluna -​palvelusopimuksen 
muuttaminen,​ 10.12.2024

Johtaja,​ elinvoiman palvelualue
§ 94 Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön 
kumppanuuden tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiohankkeet 2024,​ 
18.11.2024
§ 100 Tampereen kaupungin osallistuminen valtakunnallisia yrittäjäpäiviä 
koskevaan tapahtumayhteistyöhön 2025 ja tapahtumaa koskevan 
sopimuksen hyväksyminen,​ 09.12.2024
§ 101 Valmistavan teollisuuden tulevaisuuden innovaatiota uusien 
osaajien avulla -​hankkeen yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 
12.12.2024
§ 102 Kansallisen dataosaamisen turvaaminen -​hankkeen 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 12.12.2024
§ 103 Oppilaitosten,​ työnantajien ja työllisyyspalvelujen yhteistyö 
työvoimavirtojen ohjaamisessa -​hankkeen yhteistyösopimuksen 
hyväksyminen,​ 12.12.2024
§ 104 Alustatyö terveydenhuollossa – Pirkanmaan hyvinvointialueen 
johdon näkemyksiä osaavan työvoiman rekrytoinnista digitaalisia alustoja 
hyödyntäen -​hankkeen yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 12.12.2024
§ 105 Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö 1.1.2025 alkaen,​ 
12.12.2024

Johtaja,​ kaupunkiympäristön palvelualue
§ 128 Luottotappioiden poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä 
luopuminen Kaupunkiympäristön palvelualueella v. 2024,​ 09.12.2024

Johtaja,​ kilpailukyky ja innovaatiot
§ 60 Itsenäisyyspäivän juhlan 2024 turvallisuuspalvelujen pienhankinta,​ 
11.12.2024
§ 57 Luottotappioiden poistaminen konsernihallinnon kirjanpidosta 
kilpailukyky ja innovaatiot -​ryhmässä,​ 09.12.2024
§ 59 Tampereen kaupungin ja Kulttuuriosuuskunta TIcAS:in 
yhteistyösopimuksen option hyödyntäminen,​ 11.12.2024

Konsernijohtaja
§ 205 Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen saatavien poistaminen kirjanpidosta ja 
perinnästä,​ 05.12.2024
§ 206 Pelatustoimen saatavien poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä,​ 
05.12.2024
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§ 207 Tampereen Vesi Liikelaitoksen saatavien poistaminen kirjanpidosta,​ 
05.12.2024
§ 208 Hämeenlinnan hallinto-​oikeuden päätös verovalituksen johdosta,​ 
08.12.2024
§ 209 Konsernihallinnon palvelujen hinnat 1.1.2025 alkaen,​ 11.12.2024
§ 213 Korkeimman oikeuden päätöksen mukaisten korvausten 
suorittaminen If Vahinkovakuutus Oyj:lle,​ 11.12.2024
§ 210 Valtionperintö,​ 11.12.2024
§ 211 Tampereen kaupungin osallistuminen Santalahden rantapuistossa 
13. -​ 14.6.2025 järjestettävän musiikkifestivaalin tapahtumayhteistyöhön 
ja tapahtumaa koskevan sopimuksen hyväksyminen,​ 11.12.2024
§ 212 Tuotelahjoituksen vastaanottaminen,​ 11.12.2024
§ 214 Tampereen kaupungin edustajan ja varaedustajan nimeäminen 
Pirkanmaan digitaalisen kompassin seurantaryhmään,​ 11.12.2024
§ 216 Konsernimääräys: Virka-​ ja työvapaan myöntämisperiaatteet,​ 
12.12.2024
§ 217 Konsernimääräys: Autonkäyttöoikeudet virka-​ ja 
virantoimitusmatkojen hoitamiseksi ja pysäköintiluvat,​ 12.12.2024
§ 218 Konsernimääräys: Työnantajan ja henkilöstön välinen 
yhteistoimintamenettely Tampereen kaupungissa,​ 12.12.2024
§ 219 Konsernimääräys: Henkilöstön työterveyshuoltopalvelut,​ 12.12.2024
§ 220 Muutosten tekeminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan sekä 
konsernihallinnon vuoden 2025 talousarvioihin organisaatiomuutosten 
vuoksi,​ 13.12.2024
§ 221 Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen palkkasaatavien poistaminen 
kaupungin kirjanpidosta,​ 13.12.2024
§ 222 Pelastustoimen palkkasaatavan poistaminen kaupungin 
kirjanpidosta,​ 13.12.2024
§ 223 Konsernihallinnon palkkasaatavien poistaminen kaupungin 
kirjanpidosta,​ 13.12.2024
§ 224 Muistiotositteiden laatijat konsernihallinnossa vuonna 2025,​ 
13.12.2024
§ 225 Tampereen kaupungin jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Länsi-​ 
ja Sisä-​Suomen aluehallintoviraston alueelliseen valmiustoimikuntaan,​ 
13.12.2024
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§ 503
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:90/00.01.03/2024

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
1) Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä on toimittanut Tampereen 
kaupunkiseudun seutuhallituksen kokouksen 18.12.2024 esityslistan (TRE:
380/00.03.01/2024). Esityslistat ja pöytäkirjat ovat luettavissa 
kokonaisuudessaan internetissä osoitteessa https://tampereenseutu.fi
/seutuyhteistyo/seutuhallitus/

2) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

Yhdyskuntalautakunta 17.12.2024
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 18.12.2024

 

Liitteet
1 Seutuhallituksen asialista 18.12.2024
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§ 504
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varajäsenen luottamustoimesta 
sekä täydennysvaali

TRE:5771/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi  

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Teemu Aaltosen luottamustoimi kaupunginhallituksen varajäsenenä 
todetaan päättyneeksi. 

Kaupunginhallitukseen valitaan uusi varajäsen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Asia käsitellään ylimääräisenä asiana valtuuston 16.12.2024 kokouksessa.

Perustelut
Teemu Aaltonen on pyytänyt 13.12.2024 saapuneella kirjeellä eroa 
kaupunginhallituksen varajäsenen luottamustoimesta.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. 

Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
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määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;​
4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä."

Valtuuston 12.6.2023 § 96 hyväksymän Tampereen kaupunkikonsernin 
tytäryhteisöjen konserniohjeen mukaan tytäryhtiöiden ja konserniin 
kuuluvien säätiöiden johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkilöt eivät voi 
kuulua konsernijohtoon eivätkä tarkastuslautakuntaan.
Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupungin omistajaohjauksesta ja 
konsernivalvonnan järjestämisestä vastaavaan konsernijohtoon kuuluvat 
kaupunginhallitus,​ konsernijaosto,​ pormestari ja konsernijohtaja.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos asia on kiireellinen,​ valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen,​ 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian käsittely ylimääräisenä 
valtuuston asiana on perusteltua luottamustoimissa tapahtuvien 
muutosten ajantasaisuuden varmistamiseksi.

Tiedoksi
Valittu,​ Teemu Aaltonen,​ Leeni Herrala,​ Luottamushenkilömuutokset,​ 
luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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Muutoksenhakukielto
§490, §491, §492, §493, §494, §495, §496, §500, §501, §502, §503

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Muutoksenhakukielto
§504

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§497, §498, §499

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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